Termine April 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Steuerart Falligkeit B 1 5
Uberweisung Scheck/bar

Lohnsteuer,

Kirchensteuer, 14.4.2009 17.4.2009 9.4.2009

Solidaritésitszuschlag3

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf

Kapitalertragsteuer, entfallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer nach dem

Solidaritatszuschlag 31.12.2004 erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an
das zustandige Finanzamt abzufthren.

Umsatzsteuer4 14.4.2009 17.4.2009 9.4.2009

S()Zia|versi(_:herung5 28.4.2009 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum
10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben
werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der
Stichtag. Es muss so frihzeitig Uberwiesen werden, dass die Wertstellung auf dem Konto
des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang
des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung
erteilt werden.

3 Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene
Kalendervierteljahr.

4 Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Fristverlangerung fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu
vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese miussen dann bis spatestens
zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 23.4.2009) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt
werden. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und
Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag
nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine
Mahnung in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der
Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn



o fUr die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Grinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer
Rechnung ein; dies gilt gegentber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn
hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den
darauf enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das
Jahr funf Prozentpunkte bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,
acht Prozentpunkte tGber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die
Prozentpunkte, um welche die BezugsgrofRe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes
gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrole ist der Zinssatz fur die jungste
Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2006:

Verzugszinssatz fur

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Rechtsgeschafte ohne
Verbraucherbeteiligung
1.1 bis 30.6.2007 | 2,70 % | 7,70 % | 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 | 3,19 % | 8,19 % | 11,19 %
1.1. bis 30.6.2008 | 3,32 % | 8,32 % | 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 | 3,19 % | 8,19 % | 11,19 %
1.1. bis 30.6.2009 | 1,62 % | 6,62 % | 9,62 %
Stundenvergitung ist sittenwidrig, wenn sie nur 55 % des

markttblichen Entgelts betragt

Wenn ein Arbeitgeber mit einem Arbeitnehmer ein Entgelt vereinbart, welches nur 55 % des
marktiblichen Entgelts betragt, so handelt er sittenwidrig mit der Folge, dass er dem
Arbeitnehmer das markttbliche Entgelt zu bezahlen hat. Dies hat das Arbeitsgericht Bielefeld in
einem allerdings noch nicht rechtskraftigen Urteil entschieden.

Interessant ist der Fall auch deshalb, weil die Arbeitsvertragsparteien (ein polnisches
Unternehmen und eine polnische Arbeitnehmerin) im konkreten Fall die Geltung polnischen
Rechts vereinbart hatten. Da das Arbeitsverhaltnis aber in Deutschland abgewickelt wurde und
keinen besonderen Bezug zu Polen aufwies, erklarte das Gericht deutsches Recht fur
anwendbar.

Aul3ergewoOhnliche Abnutzung bei nicht mehr nutzbarem
Gebaude als Werbungskosten bei den Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung absetzbar

Stellt sich nach Kindigung eines Mietverhaltnisses heraus, dass ein auf die Bedirfnisse des



Mieters hergerichtetes Gebaude nicht mehr nutzbar ist und auch nach einer VeraufRerung nicht
mehr zweckmalf3ig verwendet werden kann, kdnnen Absetzungen flr aul3ergewdhnliche
Abnutzung als Werbungskosten bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung
abgezogen werden. So hat der Bundesfinanzhof entschieden.

Eine GbR hatte in den 1970er Jahren ein Gebaude fur einen Lebensmittelmarkt errichtet

und 1984 nach detaillierten Angaben des Mieters ausgebaut. Nachdem der Mieter den Vertrag
zum 31.12.2000 gekundigt hatte, bemuihte sich die GbR vergeblich, das Gebaude anderweitig
zu vermieten. Ende des Jahres veraul3erte die GbR das Grundstiick (steuerfrei) an eine
Bauherrengemeinschaft, die das Geb&ude abriss und ein Geschéaftshaus errichtete.

Das Finanzamt hatte eine Absetzung fur auRergewthnliche Abnutzung abgelehnt, weil auf
Grund der Verauf3erung der notwendige Zusammenhang mit einer Einkunftsart fehlte.

Ausibung des Wahlrechts zur
Einnahmen-Uberschussrechnung

Ein Ehepaar verkaufte 1994 einzelne Parzellen eines im gleichen Jahr erworbenen unbebauten
Grundstucks und behielt einen Teil des Grundstucks zurtick. Auf diesem verbliebenen Teil
errichtete es im Folgejahr ein Doppelhaus, das ab dem 1. Dezember 1995 vermietet wurde.
Den Mietern wurde eine auf drei Jahre befristete Kaufoption eingerdumt.

Der Gewinn aus der Verauf3erung des Grundstiicks im Jahr 1994 wurde durch
Gewinnermittlung geman § 4 Abs. 3 Einkommensteuergesetz
(Einnahmen-Uberschussrechnung) ermittelt, wobei die Anschaffungskosten des gesamten
Grundstiicks als Betriebsausgaben erfasst wurden. Fiur das Folgejahr erklarte das Ehepaar
Einklnfte aus Vermietung und Verpachtung.

Bei einer AuRenprifung vertrat das Finanzamt die Ansicht, dass das Grundsttick mit der
Doppelhaushalfte ab 1995 vom Umlaufvermégen in das Anlagevermdgen tbergegangen war
und errechnete daraus einen Gewinn von rd. 180.000 €. AuRerdem behandelte das Finanzamt
die Einkinfte als solche aus gewerblichem Grundstickshandel.

Der Bundesfinanzhof hat zu Gunsten des Ehepaars entschieden, dass bereits im Jahr 1994 die
Entscheidung, den Gewinn durch Einnahmen-Uberschussrechnung zu ermitteln, getroffen
wurde. Diese Entscheidung sei nicht jahrlich zu wiederholen. Dass das Ehepaar ab 1995
Einklnfte aus Vermietung und Verpachtung erklart habe, sei unerheblich, weil sowohl bei der
Einnahmen-Uberschussrechnung als auch bei der Ermittlung der Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung das Zu- und Abflussprinzip gelte. Da die Absicht, auch das verbliebene
Grundstick zu verkaufen, nie aufgegeben worden ist, bleibe das Grundstick Umlaufvermégen.
Einzig die geltend gemachte Absetzung fir Abnutzung entfalle fir das vermietete Doppelhaus.

Doppelte Haushaltsfihrung bei Wechsel des
Familienwohnsitzes weiter mdglich

Aufwendungen fir eine beruflich veranlasste doppelte Haushaltsfiihrung sind zeitlich
unbeschrankt als Werbungskosten abzugsfahig. Das gilt nach Aussage des Bundesfinanzhofs
auch, wenn berufstatige Ehegatten ihren Familienwohnsitz an den Beschaftigungsort eines der
Ehegatten verlegt haben und die ehemalige Familienwohnung als Erwerbswohnung am
urspringlichen Familienwohnsitz beibehalten.

Zwei Beamte waren an unterschiedlichen Orten tatig und unterhielten dort jeweils eine
Wohnung. Nach der Heirat zog der Ehemann in das Haus der Ehefrau und machte die
Aufwendungen fir seine bisherige Wohnung am Dienstort als Werbungskosten bei den
Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit geltend. Nach zwei Jahren bestimmte das Ehepaar die



bisherige Wohnung am Dienstort des Ehemannes als Familienwohnung. Die Aufwendungen fir
das von der Ehefrau weiterhin genutzte Haus an deren Dienstort wurden als Werbungskosten
abgezogen.

Das Gericht hat dem unter Hinweis auf seine standige Rechtsprechung zugestimmt. Danach ist
die Begrundung eines doppelten Haushalts auch dann beruflich veranlasst, wenn Ehegatten
bereits vor ihrer Heirat an verschiedenen Orten berufstétig waren, an ihren jeweiligen
Beschaftigungsorten wohnten und nach der Eheschliel3ung eine der beiden Wohnungen zur
Familienwohnung machen. Die Ehegatten kbénnen selbst bestimmen, welche Wohnung ihren
gemeinsamen Familienwohnsitz darstellt.

Gewerbliche Pragung nur bei Absicht, gewerbliche
Einklnfte zu erzielen

Eine GbR, an der nur Kapitalgesellschaften beteiligt waren, hatte bei ihrer Griindung den
Zweck, ein Erbbaurecht mit einem Mehrfamilienhaus zu bebauen, dieses anschlieRend zu
vermieten und zu verwalten. Die GbR wollte spéater weitere Gesellschafter als Kapitalanleger
(geschlossener Immobilienfonds) aufnehmen. Dazu kam es nicht, denn zwei Jahre nach der
Griundung verkaufte die GbR das Erbbaurecht mit der Verpflichtung, das Mehrfamilienhaus zu
errichten, an eine Schwester-GbR zu Selbstkosten. In den ersten drei Jahren erwirtschaftete
die GbR konzeptionsgemal Verluste.

Der Bundesfinanzhof verneinte eine originare gewerbliche Téatigkeit, weil die GbR urspriinglich
die langfristige Vermietung des Mehrfamilienhauses beabsichtigt hatte. Auch eine gewerbliche
Pragung lag nicht vor, weil urspriinglich beabsichtigt war, nattrliche Personen als
Gesellschafter aufzunehmen, so dass planméafRig mit deren Aufnahme die gewerbliche Pragung
entfallen ware. Bis dahin waren positive gewerbliche Einkiinfte aber nicht zu erwarten.

Pauschalierung der Lohnsteuer von
Zukunftssicherheitsleistungen bei Anwendung der
Vervielfaltigungsregel

Bestimmte Zukunftssicherungsleistungen kdénnen bis zur Hohe von 1.752 € im Kalenderjahr
pauschal versteuert werden. Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses kann ein Mehrfaches
dieses Betrags dem Arbeitnehmer pauschal versteuert zugewendet werden. Der Vervielfaltiger
entspricht der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhaltnis des Arbeitnehmers zum
Arbeitgeber bestanden hat. Der so ermittelte Betrag ist um die pauschal besteuerten Beitrage in
den letzten sieben Jahren vor Ausscheiden zu kurzen.

Von dieser Regelung machte der alleinige Gesellschafter und Geschaftsfiihrer einer GmbH
Gebrauch, der vertragsgemalf mit Vollendung des 65. Lebensjahres aus dem Arbeitsverhéltnis
ausschied. Zwischen der GmbH und dem Geschaftsfiihrer wurde unmittelbar im Anschluss an
das beendete Arbeitsverhaltnis ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen, diesmal auf
Teilzeitbasis. Gleichzeitig stellte die Gesellschaft zwei weitere Geschaftsfihrer ein. Der nach
den oben geschilderten Grundsatzen pauschal zu versteuernde Betrag wurde mit ca. 64.000 €
ermittelt. Das Finanzamt lehnte dies mit der Begriindung ab, es lage keine wirksame
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor.

Der Bundesfinanzhof beurteilt dies anders. Das Gericht sieht in der vertragsgemalien
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit Vollendung des 65. Lebensjahres die
Voraussetzungen fur eine Pauschalierung als erflillt an. Der Abschluss eines neuen
Arbeitsvertrags mit dem gleichen Arbeitgeber unter geénderten Voraussetzungen andert daran
nichts.



Schadensersatz wegen Totung des Ehegatten unterlieg  t
nicht der Einkommensteuer

Eine Witwe eines an den Folgen arztlicher Fehler Verstorbenen erhielt vom Arbeitgeber des
behandelnden Arztes nach Vergleich eine Schadensersatzrente von monatlich 1.022 €. Davon
entfielen 664 € auf materiellen Unterhaltsschaden und 358 € auf den
Haushaltsfiihrungsschaden. Das Finanzamt besteuerte die Rente zunachst in voller Hohe als
sonstige Einklnfte, nach Einspruch nur noch den auf den materiellen Unterhaltsschaden
entfallenden Teil.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass eine Schadensersatzrente, die den durch den Tod
des Ehegatten entstandenen materiellen Unterhaltsschaden ausgleicht, nicht
einkommensteuerpflichtig ist.

Weitere Bareinlage eines Kommanditisten fuhrt zu
zusatzlichem Verlustausgleichspotenzial

Leistet ein Kommanditist zusatzlich zu der im Handelsregister eingetragenen, nicht voll
eingezahlten Hafteinlage eine weitere Bareinlage, kann er bestimmen, dass die Bareinlage
nicht mit der noch offenen Haftsumme zu verrechnen ist (negative Tilgungsbestimmung). In
Hohe der Bareinlage entsteht damit zusatzliches Verlustausgleichspotenzial. Nachdem der
Bundesfinanzhof dies schon fiir eine zuséatzliche Sacheinlage entschieden hatte, hat das
Gericht seine Rechtsprechung auch bezuglich einer zusatzlich geleisteten Bareinlage bestatigt.
Weiterhin sah das Gericht ein im Vier-Konten-Modell aktivisch gewordenes Darlehenskonto als
Forderung der Kommanditgesellschaft gegen den Kommanditisten an, so dass das Konto nicht
in die Ermittlung des Kapitalkontos einzubeziehen ist und damit nicht
verlustausgleichsbeschrankend wirkt.

Im Streitfall hatten die Kommanditisten das Kommanditkapital der Gesellschaft um

funf Millionen DM erhdht, die Kapitalerhbhung aber nicht in das Handelsregister eintragen
lassen. Die entsprechenden Zahlungen wurden in der Bilanz in der "Kapitalriicklage”
ausgewiesen. Im Gesellschaftsvertrag war die Fihrung von vier Gesellschafterkonten
vorgesehen. Durch gesellschaftsvertraglich nicht vorgesehene Auszahlungen an die
Gesellschafter waren deren Darlehenskonten negativ (aktivisches Darlehenskonto). Der
Bundesfinanzhof bestétigte den Kommanditisten, dass das aktivische Darlehenskonto flr den
Verlustausgleich nicht in die Ermittlung der Kapitalkonten der Kommanditisten einzubeziehen
ist.

Zeitpunkt der Gewinnrealisierung bei Veraulerungvo n
GmbH-Anteilen

Ein nicht wesentlich beteiligter GmbH-Gesellschafter verauf3erte 1998 einen Teil seiner Anteile,
so dass er danach nur noch mit weniger als 10 % an der Gesellschaft beteiligt war. Die
Wesentlichkeitsgrenze wurde mit Wirkung ab 1.1.1999 von 25 % auf weniger als 10 %
herabgesetzt.

In den im Dezember 1998 beurkundeten Vertragen war geregelt, dass der Geschaftsanteil mit
sofortiger unmittelbarer dinglicher Wirkung Gbertragen und abgetreten wird. Gleichzeitig wurde
aber vereinbart, dass alle mit dem Ubertragenen Geschaftsanteil verbundenen Rechte und
Pflichten, insbesondere das Gewinnbezugsrecht, mit Wirkung vom 1. Januar 1999 an auf die
Erwerber Gibergehen sollten. Der Kaufpreis wurde noch 1998 bezahlt. Der Veraul3erer vertrat
die Auffassung, dass der Verau3erungsvorgang im Veranlagungszeitraum 1998 zu erfassen sei



und damit nicht zu steuerpflichtigen Einkinften flhre.

Dem ist der Bundesfinanzhof entgegengetreten. Das Gericht sah den VerdufRerungsvorgang
erst 1999 realisiert, da die Anteilserwerber 1998 noch keinerlei Einflussnahmemaoglichkeit auf
das Handeln der GmbH hatten. Das wirtschaftliche Eigentum an den Anteilen sei somit erst mit
Wirkung zum 1. Januar 1999 Ubergegangen. Zu diesem Zeitpunkt war der Verkauf als
Veraulierung einer wesentlichen Beteiligung zu werten und damit als steuerpflichtige Einkiinfte
im Veranlagungszeitraum 1999 zu erfassen.

Zuschlage ohne tatsachlich geleistete Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit sind nicht steuerfrei

Zuschlage, die fur tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit neben dem
Grundlohn gezahlt werden, sind steuerfrei. Die Zuschlage durfen bestimmte Prozentsatze des
Grundlohns nicht Gbersteigen.

Das Finanzgericht Koln bestatigte diesen Grundsatz: Die Steuerfreiheit der Zuschlage setzt
voraus, dass tatsachlich Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit geleistet wird. Tatséchliche
Leistung bedeutet, dass die Arbeit gegen Entgelt objektiv erbracht werden muss.

Das Urteil betraf den Fall einer Schwangeren, die auf Grund des Beschéftigungsverbots nach
dem Mutterschutzgesetz keine Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit leisten durfte, aber
weiterhin entsprechende Zulagen erhielt.

Der Bundesfinanzhof wird abschlieRend entscheiden.

Voraussetzungen flr eine gewerbesteuerfreie
Teilbetriebsveraul3erung

Nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs sind einer gewerbesteuerlich begunstigten
TeilbetriebsverauRerung enge Grenzen gesetzt. Die in diesem Teilbetrieb ausgelibte Tatigkeit
muss endgultig eingestellt werden. Samtliche dazugehtérende wesentliche Betriebsgrundlagen
sind in einem einheitlichen Vorgang zu verauf3ern oder/und zu entnehmen.

Im Fall einer Betriebsaufspaltung sind deshalb nicht nur die zum notwendigen
Betriebsvermdgen gehérenden GmbH-Anteile zu verdufRern/entnehmen, sondern auch das
dem Betrieb der GmbH zur Nutzung tberlassene Grundstick.

Zehnjahriger Erdienungszeitraum auch bei Erhéhung e iner
Pensionszusage an beherrschenden
Gesellschafter-Geschaftsfihrer

Einem zu mehr als 50 % an einer Kapitalgesellschaft beteiligten Geschaftsfihrer war im Alter
von 30 Jahren eine Pension auf das 65. Lebensjahr zugesagt worden. In seinem

56. Lebensjahr wurde diese Pensionszusage erhdht. Das Finanzamt wertete dies als verdeckte
Gewinnausschuttung, weil Pensionszusagen an beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
steuerlich nur anerkannt werden kénnen, wenn der Zeitraum zwischen Zusage und
Pensionsalter mindestens zehn Jahre betragt (sog. Erdienungszeitraum). Diesen Grundsatz
wandte es auch auf die Erhéhung der Pensionszusage an.

Der Bundesfinanzhof gab dem Finanzamt Recht, weil der Erdienungszeitraum auch fur
Erh6hungen gilt.



Betriebskostenabrechnung muss an alle Mieter adress lert
werden

Nach Ansicht des Landgerichts Frankfurt a. M. ist bei einer an Eheleute vermieteten Wohnung
die Betriebskostenabrechnung zwingend an beide Ehepartner zuzustellen. Wird die
Abrechnung nur an einen Ehepartner gerichtet, wird der andere Partner daraus nicht
verpflichtet.

Dies gilt auch, wenn die Abrechnung in den gemeinsamen Briefkasten der Eheleute gelangt
und nach dem Mietvertrag beide Eheleute fur Erklarungen des Vermieters
empfangsbevollmachtigt waren. Denn ein Schriftstiick kann nur demjenigen mit Rechtswirkung
zugehen, an den es adressiert ist.

Ricknahme verkaufter Umzugskartons gegen Entgelt
mindert nicht die Umsatzsteuer fir die urspringlich e
Lieferung

Verkauft ein Unternehmer, der Umztige durchfuhrt, Umzugskartons, unterliegt das fur die
Kartons gezahlte Entgelt in voller HOhe der Umsatzsteuer. Dies gilt auch dann, wenn der
Unternehmer entsprechend seiner Werbung gebrauchte Kartons gegen Entgelt zuricknimmt.

In der Riicknahme liegt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs ein eigenstandiger Umsatz, es
wird nicht das urspringliche Geschatft riickgangig gemacht. Damit mindert das von dem
Unternehmer gezahlte Entgelt nicht die Bemessungsgrundlage fir den urspriinglichen Umsatz.
Soweit die Rucklieferung der Kartons durch Privatpersonen erfolgt, kann der
Umzugsunternehmer keine Vorsteuer aus dem Ricknahmepreis geltend machen.

Ehevertrag kann sittenwidrig sein, wenn er beim
Unterhaltspflichtigen zur Sozialhilfe fuhrt

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatten Eheleute in einem notariell
beurkundeten Ehevertrag fur den Fall der Ehescheidung gegenseitig auf jeden gesetzlichen
Unterhalt verzichtet. Als Abfindung fur ihren Verzicht sollte die Ehefrau eine monatliche
Leibrente in Hohe von 1.300 DM erhalten.

Nach Scheidung der Ehe begehrte der Ehemann klageweise die Feststellung, dass der Ehefrau
doch keine Leibrenten- oder Unterhaltsanspriiche zustehen.

Zu Recht, befand das Gericht. Das Gericht beurteilte die vereinbarte Leibrentenverpflichtung als
sittenwidrig, weil deren Erflllung angesichts seines geringen Einkommens zur Folge gehabt
hatte, dass er teilweise auf Sozialleistungen angewiesen gewesen ware.



